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Sighe Orom

« Boetudei10 ar

* Ph.d. i sprog og kultur

« 10 ar som konsulent (D&l og CQ)

« 8 ars erfaring i globale teams

» Deltidsforsker ved Kabenhavns Universitet

« Aktuel med bggerne "Forstod du hvad de sagde?
Kulturel intelligens og diversitet i globale samarbejder”
og "Did you get the point? Cultural Intelligence and

Diversity in Global Collaboration
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29 % bedre performance
30% mere innovation
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o 1 i

@onnecting

th Through Cultural Underst:

Global Growt fanding © ConnectingCUItU reS



Placér landene pa skalaen fra egalitaere til hierarkiske kulturer

Egalitarisme Hierarki
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Magt distance

Egalitarisme Hierarki
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“Is it important that a manager has the answer to a
question an employee asks?”
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Proaktive og selvkgrende medarbejdere

Connectlng
ultures

© ConnectingCultures



E.lonnecting

ultures



Diskuter ved borc

elle | dit

Kan du genkende disse kulturelle f€
arbejde?

Hvad kan du som leder af meq
forskellige kulturelle baggrug
dine medarbejdere kulture

gent”

A © ConnectingCultures



Introduktion

Hvad er kultur?

multikultu

@velse, wrap-up og tak for i dag

‘ © ConnectingCultures




Tillid og
Relationsopbygning

@onnecting

ultures

Global Growth Through Cultural Understanding




FERSKEN KOKOSN@D

@onnecting

ultures

Global Growth Through Cultural Understanding © C 0 n n e Cti n g C U It U re S



KOGNITIV TILLID AFFEKTIV TILLID

@

VIS
«




Tillid i samfundet

Ref: World Values Survey 2017-2020
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16 Irland

17 New Zealand
18 Canada

19 Kenya

20 Spanien
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21 Forenede Arabiske Emirater
22 Ukraine

23 Indien

24 Australien

25 Egypten

26 Rumaenien

27 Tyrkiet

28 Panama

29 USA

30 Kina

31 Cypern

32 Saudi-Arabien
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36 Qatar
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38 Singapore
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43 Hong Kong
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Opgave- eller relationsorientering

Opgave-orienteret Relations-orienteret
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Opgave-orienteret Relations-orienteret
Italy

Mexico Kenya

"3'
Hunga
ﬁ hmiimes Indonesia

Poland South Africa Singapore  Tunisia ietnam

- 9
>— Rl ©

Norway

Czech
Republic

Lithuania South

Canada

Israel Austria

Switzerland
S

< .

Netherlands Germany Australia Belglu France pain Brazi

+ mgé =

Denmark Estonia Greece Russia

Hong Kong Morocco el olombia

60'1 necting Ref: @rom 2022
ultures

Global Growth Through Cultural Understanding

. © ConnectingCultures
Malaysia



83% mi d

@onnecting

ultures |
Global Growth Through Cultural Understanding © CO n n e Ct I n gC U It U re S



Opgave- eller relationsorientering

Opgave-orienteret Relations-orienteret

1. Hvor vil du placere dig selv pa denne skala?

2. Hvordan kan du (som leder/underviser/samarbejdspartner)

vaere mere opmaerksom pa dine egne kulturelle briller og
saette fokus pa at bygge relationer og tillid i en multikulturel
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SIGNE QROM

FORSTOD /11
HVAD DE SAGDE?

KULTUREL INTELLIGENS 0G —

Samfunds

DIVERSITET | GLOBALE SAMARBEJDER ==

SIGNE DROM

ID 1/

GET THE POINT?

CULTURAL INTELLIGENCE AND
DIVERSITY IN GLOBAL COLLABORATION

Litterats




Thank you, danke scho
obrigada, & 1) H¥ & 9
kiitos, 2’ euyoplotw, d
arigato, merci,

Kontakt:

« Signe Or

* signe@c gcultures.dk
« +45 608

* www.con ultures.dk
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